
  

  

 

 

   A.S.D. SALARIA F.C. 

   Via San Gaggio, 5 – 00138 ROMA (RM) 

   P.IVA IT07688251003 – C.F. 97311120584 

   scuolacalcio@salariafc.it – Tel. 338 5922932 

 

MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO 

 

Ai sensi della normativa vigente in materia di tutela dei minori 

L’ASD SALARIA FOOTBALL CLUB 

Sede: VIA SAN GAGGIO N. 5 ROMA (RM) 00138 

C.F.: 97311120584 

Affiliazione: FIGC – LND Lazio MATRICOLA 651349 

 

1. PREMESSA 

Il presente Modello è adottato in conformità alle disposizioni della riforma dello sport 

e alle linee guida emanate dalla FIGC e dalla Lega Nazionale Dilettanti, al fine di 

prevenire e contrastare abusi, violenze e discriminazioni. 

 

2. FINALITÀ 

- Tutela dei minori 

- Prevenzione molestie, abusi, discriminazioni 

- Promozione ambiente sportivo sicuro 

- Garanzia di canali di segnalazione riservati 

 

3. ANALISI DEL RISCHIO (STRUTTURA SOCIETÀ 300 TESSERATI) 

Aree sensibili: 

- Scuola Calcio (5–12 anni) 

- Settore Giovanile agonistico 

 

 

mailto:scuolacalcio@salariafc.it


  

  

- Spogliatoi 

- Trasferte 

- Comunicazioni digitali 

- Rapporti allenatore-atleta 

- Prima Squadra (rischio pressioni psicologiche) 

 

4. CODICE DI CONDOTTA (PRINCIPI) 

Tutti i tesserati devono: 

- Mantenere comportamento rispettoso 

- Evitare contatti fisici non necessari 

- Non rimanere soli con minori 

- Non utilizzare linguaggio offensivo o discriminatorio 

- Non intrattenere comunicazioni private con minori 

 

5. PROCEDURA DI SEGNALAZIONE 

Le segnalazioni possono essere inviate: 

- E-mail: safeguarding@salariafc.it 

- In forma scritta alla segreteria 

 

Il Responsabile: 

- Valuta entro 7 giorni 

- Garantisce riservatezza 

- Attiva eventuali procedure interne 

- Informa organi federali se necessario 

 

6. SISTEMA DISCIPLINARE 

Le violazioni comportano: 

- Richiamo scritto 

- Sospensione 

 

 



  

  

- Revoca incarico 

- Segnalazione agli organi competenti 

 

 

 

7. REGISTRO RISERVATO 

È istituito un registro delle segnalazioni custodito dal Safeguarding Officer. 

 

8. FORMAZIONE 

La società promuove momenti informativi annuali per: 

- Allenatori 

- Dirigenti 

- Collaboratori 

- Genitori settore giovanile 

 

Approvato dal Consiglio Direttivo in data 05/01/2026 

 

 

Il Presidente 

 

 


